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Linea strategica (1) 
Codice 
obiettivo (2)

Descrizione 
Obiettivo  (3) 

Dip/Distretto/Staff 
(4)

Direttore del corso (5)
Titolo 

iniziativa 
interna (6)

Tipologia iniziativa 
interna (7)                       

Codice 
Dip/Distretto/Staf

f organizzatore 
(8)

Tipologia 
iniziativa esterna 

(9)

Area 
tematica/tit

olo (10)

Tipo di 
finanziam
ento (11)

Trasversalità 
(12)

Previsione di 
spesa 
(13)

N° edizioni (14)
N° ore per 

ed (15)
periodo (16)

Profili 
professionali 
coinvolti (17)

Indicatori di processo:

Almeno n° 1 corso inserito nel Piano Aziendale Form azione da sottoporre in valutazione

N° operatori formati su n° totale di operatori (val ore atteso 80%)

Iniziative realizzate su quelle preventivate (valore atteso 70%)
N° crediti ECM acquisiti sul totale di crediti da r aggiungere (valore atteso 30 )


